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MODELE DE LA CAUTION
(EXIGIBLE, EN VERTU DE L'ARTICLE 18 DU CAHIER DES CHARGES)

PORT AUTONOME DE NOUAKCHOTT
CAUTIONNEMENT DEFINITIF

Vous m<mN..o.oznc AVEC |3t (M@NUtENtiONNEIrE)
Un contrat N
A CONCUITEMNCE. . ...vveireeeerisisiiesscennenesen@U SUjEL am

e eeeerioeseeeree s SelON les dispositions du Cahier des

mu.mmBmm, __m::mﬁm:mcﬁmm”o.u_amnmoongcmﬂ::,nmc:o::.mBmaam::::
s'élevant & 5.000.000 UM. . . B S

Par la présente nous assumons la garantie irrévocable et autonome pour le
paiement d’'un montant jusqu'd concurrence de Cing Millions d'ouguiya
(5.000.00Q 'UM), .en renongant a toute exception et objection résultant du
Cahier des Charges ci-dessus cité, sur votre premiére demande écrite.

La condition prealable & un paiement est votre ‘déclaration écrite -que
I'entrepreneur n'a pas répondu aux dispositions du Cahier des-Charges dans
les régles de l'article. . !

Nous effectuerons tous ies paiements en vertu de la présente garantie pour le
compte du Port Autonome de Nouakchctt dit «Port de I'Amitié» Nouakchott.

PranvemEEAT (B s AR EE AR

i (N° ComPLe...overeccerrnrenn) AUPTES A 18 veeesioee e,

La présenle garantie arrivera & expiration le 31 décembre de chaque année.

Elle est renouvelable par tacité recanduction. -
Des demandes de paiement éventuelles nous serons um..?m:.cmm par lettre
recommandée ou par télégramme.. - R e o v

Vous nous remettrez la présente
utilisation du montant global. ! . et

Les montants prélevés sur la caution & défaut de paiement tel .ncm Em.<c par

Varticle 14 Bis sont déductibles du montant global de la présente caution.

garantie aprés son _.mxv:m:.o:. ou ”mnam

ARTICLE 1

" ARTICLE 2

—————

ARTICLE 3

ARTICLE 4 :

e LY

———

ARTICLE § :.1

i Ments, des piéces oy docy

b

i Le Port" peut faire appel & des a

Les contrats. conclus avec ces age

sont ligs par l'obligation de |
lout ce.qui touche _les “faits et
connaissance dans ['exercice qu 4 |'

orm~"-—ent * ' dits

IV - STATUTS ET TEXTES ORGANIQUE

STATUT DU PERSONNEL

Titre { : Dispositions générales ¢

- Le présent statut s'applique & tout |e
e orés s ersonne
__.Mw_d.mm.mm_.mc.w_.amm M: _mmn Autonome de zwcmxn:oﬂ_n mmm_m%%nu%h
2© ¢ Clhapres dénommé le Port; suivant un co
travail pour I'exercice d'une activité professionnelle _.mh_,._ﬂ_..\..__wﬁmm

Le personneldomestique ou de mai \gags éventusliome
: € maison engagé &ventuell

par le Port est soumis exclusivement m mm am_m_._._m:wmd%oﬂ
particuliere qui lui est'applicable, .0 . . -
Le perscnnel du Port peut comprendre
_Hmmm__.Wm du ﬂnm_,.r des fonctionnaires et agents auxiliaires de

mm en position de nmﬁmnsmam:_.nc_ seront régis par- le
pr: m.m:rmﬁm:.; en Bm__a_.m de remunération et autres avantages
m%w%w%m_ﬂmnaﬂw d m<mﬂnm3mzn au sein.du Port, de no:mmﬁ
¢ clpline et par lsur statut d'oridine - . i
d'avancement da oiigine. ef-da diopa e
oA ns leur om:um Qo:@_:m h_ﬂ am. droils a la

., outre le personnel des

I'exécution de taches occasionnelles, .: 5 i
Ces agents seront régis [\ar des conirate individuels, .

| nts indiquent tions

nmoc_. _mma.cm:mm ils sont ..:moEﬁmma._mm.__nno:n:mﬁ_uwmm _._Mumnﬁ__wﬂw

Hmmﬁmmmmwcmm_v_w acﬁmﬁmvwmmwcﬁ emploi et les. conditicns dans

urront bénéfici ‘ava : !

mmaoa:m_ duPort. - -, ._o_wﬁ_ amm mmmam_mmm,m._.nmo.amm %

¢ personnel du Port est régi par.le’ | ;

est -prés

mm@_waw.zﬂm m_m._ummpcm:nm pris par le Directeur.Général pour son-
z_ovﬁm '0ng £e Code "du. Travail, le ‘Code de -|a Marine
n_mﬁnﬁ.msnm el des Péches Maritimes et leurs .ﬁ,m@_mam:ﬁm
application ainsi que par la convention collective générale et

gents _no_._.:mn_cma. -pour

m:ﬁ_...mﬁ_."cﬂ_._. et _mw_

ses'annexes. -
Le personnel du Port est tenu au searaf S face:
o NU au secret professi

) _:amnm:nmaam:ﬁ des régles institudes Wmﬂ la _‘oa:mﬁ..

vigueur en matiére de secret |
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ARTICLE 11

En dehors des cas prévus par la législation en vigueur, I'agent
du Port ne peut étre délié de cette obligation de discrétion ou
relevé de linterdiction édictée par l'alinéa précédent, que par
autorisation écrite du Directeur Général,
ARTICLE 8 : Il est interdit & tout agent du Port d'exercer en dehors de ses
. fonctions une profession Industrielle ou commerciale d'occuper
un emploi rétribué ou d'effectuer un travail moyennant
rémunération, sans avoir au préalable, demandé et obtenu
I'autorisation écrite du Directeur Général. ,
. Ces dispositions ne s'appliquent pas a la production des
Ceuvres #acaractére scientiique, littéraire ou artistique. .
: Tout agent dont le conjoint. exerce, A titre professionnel une
activité lucrative doit en faire [a déclaration au Port et en
réciser la nature, g T o .
| sera pris, s'il Wm lieu, toutes mesures propres & sauvegarder
les intéréts du Port. b s
: Aucun agent du Port ne peut étre placé directement. ou
indirectement sous les ordres de son conjoint. " . e
ARTICLE 9 : Aucun agent du Port ne peut &tre inquiété, ni subir un préjudice
" de .carriére en raison de sa position syndicale ou de ses
opinions politique, réligieuses ou philosophiques.
ARTICLE 10 : Le personnel du Port doit, dans le service comme ‘dans sa vie
" Privée, éviler tout ce qui serait da naturea compromettre son
indépendance vis-a-vis d'institutions tierces ou le renom du
Port, : L
: Tout agent, quelque soit Son rang dans la hiérarchie, est
responsable de I'exécution des taches qui lui sont confiées.
L'agent chargé de la marche d'un ou de plusieurs services est
fesponsable de la bonne exécution de |a mission qui lui a été
-conférée pour cet objectif et de I'exécution des ordres qu'il a
- donnés, g : .-
Il n'est dégagé d'aucune des responsabilités qui lui incombent
- ., Parla responsabiljté propre de ses subordonnés.
ARTICLE 12:: Au cas ou un agent du Port est poursuiyi par un tiers pour faute
de service, le Port répond a ses lieu et place et le couvre de

ARTICLE 8

—————————

—

personnelle est grave.

ARTICLE 13 : Le Port protége son m,_mw:., contre _mw.am:mnm.w mﬁ...mnmncmm de

quelque nature que ce soit dont il peut Etre’l'objet a I'occasion
de 'exercice de ses fonctions et répare, s'ily a lieu, le préjudice
qui en est résulté. g

Le Port est alors subrogé aux droits de |a victime pour obtenir
des auteurs de

discipling et les pr
‘dans les cas ol ces normes n'au

Titre 1l - Classement et hiérarchie

ARTICLE 15 :'Le personnel est réparti en trois classas : '

ARTICLE 16 :

- Classe C : cadres supérieurs

- Classe M : agents de maitrise

- Classe E : employés et ouvriers,

Chacune de ces classes Comporte un certain nombre de
calsgories gt d'échelons, aife ,

L& nombre d'échelons est de trofs pour chaque 'catégorie.
Les agentsdu Port sonfelassés dans les conditions &noncées
aux annexes auxquelles renvoient les.articles .17, 18, 19 ef
selon’le tableau sulvant: .- RN rl g

lere Classe E : Employé et ouvriers

Um:oam:m:o: et références ’

Om.ﬁmno:mm

Manceuvre ord

inaire, nettoyeur, balayeur e lere

Manceuvre Specialisé, T WE
Travailleur exécutant des travaux simples nécessitant seulement une initiation

rapide (gardien

S permanents, planton commissionnaire),; 2eme

Travailieur ayant un minimum de noanmnmsdm acquise par la pratique; : =
Employé possédant les connaisances élémentaires de sa spécialité acquise

par la pratique

\ie

et un minimum d'instruction, TR e i n 3eme

Travailleur effe
nelle simple ou

Ctuant des travaux qui nexigent qu'une formation profession-
employé de méme fonction - - - - A3 OV 4eme

Travailleur effectuant des

sances profess
Employé titula

qualification éq

travaux qualifiés exigeant de bonnes connais-
ionelles; T Pl T e Vg
ire d'un CAP débutant oc.;.cmﬁ..m:r,.mnaw.._mmmm_._ d'une
uivalente au CAP, s w1 L Seme

ravailleur qual

T
Employé titulaire du BEC1
ou employé qualifié, etc... *

ifié ayant acquis des connaissances profondes étendues.
débutant pendant.les 6 premiers mois de service
_ e - Beme

. Travailleur hautement qualifié

Employés titula
débutants pend

ires du BEC1 apres 6 premiers mois de service ou du BEG2
ant les 6 premiers mois de service efc... s oo, . Teme’




.~ dipiéme g ihgenieur d'appliction ou ammpamm_nsmm €quivale

- Rédacteyr Ou secrétaire de Direction
- Comptable €hargé de repraduire [es Opérations

effectuant Jes formalités '

" "ersonnel ayant |5 méme Qualification Que les travailleyrs de 7e catégorie
mais possédant €n outre une technicité éprouvée, 2

= - . llllllllll'l!’llll'llll’llll‘
Agent de Mmaitrise ayant ay, moins un agent ¢4 maitrise oy assimilé des

Chef de Magasin ayant des résponsabiljtés Plus élendyes que l'agent prévu

- .Comptable disposant d'une pratique Sutfisante dy métier et d'une

- Oo:mcoﬁm"mcﬁ maas_m:mzﬁ mxnmuzo::mzmam:ﬂ qualifig . _
- Chef contremaitre de Mmanutention ayant un agent de mailrise sous Jes

-Qﬁ.am magasins ayant amm_ﬁmmuoammczzmm Plus étendues Que celui de M2
- Titulaire dy Jaccalauréat, _ R

Umaoﬂ%m.‘.wdam el références _ e . _

Cadres techniques oy administratifs titulaires ge 1a licence, de Ia majtrisg du
1 Jnm. . i -

|||.|-I-.Illl|ll

AR

—

hmﬁo_.m 19 : Le classe
! ultérieurement par an
RTICLE 20 - Le classement gy personne|

JICLE 17 : Les gz

annexe du 14 Maj
1964 (Additir) : ks
ment du personne| de seeurité dy

marine marchande €l des péc

1864 et Convention anne,

NEXe au présent statut,

orts- rou

Por

marin ﬁm_m<m:ﬁa:¢.naam.qm la



- un certificat de nationalité; _ '
- un extrait de casjer judiciaire gatant de moins de trojs mois;
da

- les certificats de travail défivrés par les anciens employeurs
au cours des derniéres années:

: ] - une piéce d'identité:

Catégorie personnel marin Catégorie personnel non marin w.son livret d'afiiliation a la Caisse Nationale de Sécurits
P —— - - . Sociale: : :
=5 Matelot non o = le cas €chéant, le contrat écrit qui le flait ‘ay dernler
572" qualifié 4e catégorie _ Se catégorie eémployeur; . :

B . : — - 4 photos d'identits, :

-Matelot qualifis Se catégorie M1 , w En cas d'impossibilits ge fournir tout ou partie ge ces pigces [e
= 5 ’ Port sera en droit de ne Pas donner .zuite 4 la-demande dy
.- Contremaitres- - be categorie M2 ) Candidat, ’ ' s o N g oo
. = = " En outre, les conducteurs de Vvoilures, de camions devront

Maitres 7e catégorie . M3 présenter leyrs Permis de conduire, S

: - _ _ Tout agent recruté doit fajre connaitre son domigile ou sa
im. Officier 3 ¢, 2 8e catégorie . M5 . ™ résidence et signaler, sans délai, au service du personnel son
. = : o changement de domicile ou de résidence, i
Officier 2 cl. __10e ctégorie " . M5 3eme échelon ~ Les droits Evenluels du travailleyr ay Statut de déplacé seront.
= = : uniquement déterminés par référence au liey de résidence
o?. 11e catégorie : o habituelle désigné lors dy recrutement, N
= ¥ Tout agent recruté doit déclarer Seés charges de familie &t
XV =% Tive Il : Recrutement . , toutes ‘modifications Que ces charges pourraient chN ne, .
3 E o . . produisant |es pigces d'état civil correspondantes (extedjts ™
¢ ARTUCLE 21 : Pour Pouvoir prétendre 4 Un emploi au Port, Jes candidts d’actes de Mariage, de naissance oy de décés) ains; que foutel .
o doivent justifier : . maodification survenant POstérieurement & son mzwmmmambn
. o . Tout agent bénéficiaire des allocations familiales Sengage 3
- quiils remplissent Jes conditions de nationalié mx_ommm.nocﬁ souscrire |as déclaratiohs qQui lui 'sont demandées; " -. 50
acceder aux emplois de [a fonction ucz_n_.ﬁ en Mauritanie: Tout nouvel agent devra signer une letre d'en mw..mamnﬁ..,,_....
" Qu'ils ne se trouvent pas en position irréguliére au regard des Les formalités de recrutement seront effenty es suivant:Jes
lois sur le recrutement dans I'armée; i : i modalités fixses Par note de service du .Dwm_ﬂmcimmsmﬁm_.f
" quiils sont de bonne constitution, indemnes de toute affection ARTICLE 23: Le dossier individue| de I'agent doit Comporter toutes [es pi¢ces
conlagieuse ou mentale et aples pour exarcer un service actif . concernan: son érat ciyjl et sa situation de famille, ainsi que -
a Sur tout le territoire ge la gm_,..iﬁmjmm. E T celles mﬂnmﬂm.mmman sa m.mnc.mzcz Uammmm_.o_._zm:.w. b 4 2
lls doivent le faire constater ‘par un médecin designé par le ARTICLE 24 - Le recrutement dans chaque catégorie sa fajt soif sur titre, soit
Pon. : 5 ) Lo Par voie de Concours, ... B R L G
Le Directeur Général du Port Peut ecarter, en toyt état de ARTICLE 25 - Par dérogation aux dispositions - de 'arti
Cause, toute candidature a un emploi ay Port si la moraljts du e pourvoj des
. candidat semble douteuse oy sj son aplitude physique n'est :
pas établie par Je médecin désigné par le Port, _

© Le recrutement desdits -EXperts se fajt dans le respect des
conditions imposées .
d'engagement de personnels étrangers,

ARTICLE 22 : Tout candidat & up emploi dans je. Port devra produire
obligatoirement & I'appui de sa demande de recrutement : -

'
% =

* Un extrait d'acte de naissance:
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ARTICLE 28 L'engagement est constalé dans une [eitre qui précise
T e notamment :

- la durée de I3 période d'essai; g

- la classification professionnelle de lintéresseé:

". = le montant de Son salaire et |gs divers accessoires de

salaires; m_ E

- et, pour les marins, le délaj de préavis,
ARTICLE 29 - Tout premier fecrutement a fiey ay Premier échelon de |5
= iR 29

nmnm@oamam_mo_mmmm qQui correspond 2 la qualification de
I'agent, : .
“ Un bénéfice d'échelon peut toutefais, étre

nm:a_n..mﬁ ayant

compte, dans celle Perspective, syur
effective; les ‘Services accomplis
ulion publique, Semi-publique oy privée,

Un bénéfice d'échelon peut €galement étre accordé auy
3e cycle classés 3 la catégorie C2
de la classe C ou en fonction du tableau de concordance de
Farticle 20 du présent statut.

Titre 1V - REMUNERATION
NERATION

Chapitre | : Grille des salaires

ARTICLE.30 : (e conseil d'administration approuve Ig’
SRlele.30

ARTICLE 31 :

La correspondant a chaque catégorie comporte un certain
S ARSI 1

nombre d'échelons de rémunération dans lesquels les agents
sont classés en fonction de leur ancienneté de service au Port, i
£ En'régle générale, ces échelons intégrent les primes *
d'ancienneté telles
Cependant, si l'agent pour une raison
bénéficis d'avancement d'échelon, [a prime d'ancienneta est
substituée, de plein drojt 4 lavancement 4 'schelon.

Chapitre %11 - ><m:nm:.._m:ﬂ _ -

ARTICLE 32 :

L'avancement du personnel compreng :

- __m<m.:.nm3m2 de classe: -
- l'avancement de catégorie: ;
- _~m<m:om3m2.a.mo:m_o:. :

L'avancement de
iquement au choix, ‘ .
ancement d'échelon est attribug a I'anciennets conforme- .

Classe et de Catégorie est attribué . yn-

L'av
‘ment.aux dispositions des articles 45, 46, 47 du présent statut,

Que définies par |5 convention collective, _

|

ART

ICLE 33 : Toute

—_— Y

ARTICLE 34

—_— s

ART

ICLE 35

—_— v

- ARTICLE 36

ART

ICLE 37

—_—

AR

TICLE 38 ;

1.

élre prononcé

__mm tableaux annuels
ies d'encadreme
pour lesquelles |eg

Promoation aux différen

e

e

U'au
d'avance

Promotions

Directeur Général.

! La liste des agents

Partir de C2 oy ‘d'une

tes classes oy catégories ne peut
profit d'agents préalablement inscrits syr

ment, & I'exception des catégor-

Sont accordées Par décision dy

Soumis & __mXN:“m: des Commissions

- Trois membresg designés par e pirectey Général parm fas

agents appartenant au moins ayx Mémes €chelons, nmamw‘mmm

et o_mmmmm.ncm les agents dont

Trois représentants €lus appsa
é

chelors, Catégories . ef
Ss sont examinés,
yant vocation 3

dossiers

: Les agents 3

d avancement

_.o.a de I'établis

ne

Xxamen des

Pourront pas

Classes -Que ‘lss

les dossiers cont examinégs,
rtenant au’ moijns aux mémes
agents' .dont” les
etrel inscrits syr les tableaux
Préndre part mcx.nm__&mﬁmzoun

NS paritaires da Classement, “e,
sement de n:mncm._.ﬂmc_.mmc a‘mq_m:nm._.:m_.;_ il est
litres des agents figurant ay tableay

I ‘N'aurajent

! na Pas_.été promus
Ce tableay, .- e




TICLE 49
RTICLE 4p

TICLE 41
RTICLE 41

RTICLE 42

?TICLE 43

TICLE 44

—_— 1Y

—_—= 10O

o omm o oD OB B W ;.

97 avarcement EONt arretés
Génédrg danz la

Far le Directeyr
deuxismse trimestre ds

Chaque année,
d’auancement sont Portés pap note de cepujce
L Y Connaiszance du Personnel;

Sur cétf; note de fopyjce les agents inscrite syp chagque.
tab]eay‘sont Clascéds danec 1“ordre alphabétique.

s Yoa lieu, ij et mentionné, Pour chaque z

il gent, le
millesims de chacune de zés

inscriptions antérieures,

Chaque tableay €=t valabile Jusqu’y I’approba%icn‘du
t leau»dressé Pour 17anndte SUivante, :
ToutAagent a la faculte d’nb
radiatin dy ou des

tenir sup sa demande, 5a
s i}
inscrijt,

tableaux syp lesque il a éte - T

Le Dibectéur Généra) n“ezt p
Premotions '“ardre d’inscrip

45 tenu ds Suivre Four les
i
tableauy d’avancement,

tion deg agents sypr Jesg

L’avancement d’un~échelon & 1“échelaon immédiatement

Supérieur ze fait a_l’ancienneté. L’ancienneté requise
Four framchip Chaque ¢chelon de Fémunération es{ de | an.

Lesfpromotionz aux différente €chelons cont Prononcées A
chaque foi=z, a Compter 4y Premier jour de chaque mais,
Lorsque e point de départ des Services d“yn agent ce
Situe dans e courant dy mois, 17ancienncte & prendre en
Considération Pour déterminer 1“4chelan de traitement ezt
calculée 3 partir duy Fremier jour dy mois sujiwvant,

; P

L’ancienneté EFrise en censidération
de 17é&chelon affecte chaque a
tenant compte ;

= des périndes d’essai;

=~ des servicece accomplis dans uné'catégbrie de =~
_persannel;tftu]aire; o N

: ~.de la durée du <service militaire accomplj

- tithlarisatboni'Jf Y

IEE;N' "‘ZZiJ#;:

pour 1a détermination
gent ezt Calculée en

aprés 1a

—_—

pr—
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K ICLE 47 3 Les agents qui changent de filiére, de catégorie ou de
classe sont rangés 4 un échelon comportant une
rémunération au moins “4gale A celle de leur ancienne
situation.

Toute “ancienneté acquice dans )’é4chelon de leur =/

ICLE 48

o

ITICLE 91 :Des primes

!

TLCLE 52

ancienne filidre, catégorie cu classe est reportés comme
ancienneté dans les nouwelles filidre, catégorie et
classe afférentes & leur nouwelle <jtuation.

Lez pdriodes de congé et d’absence autoricées entrent en
ligne de compte pour déterminer 1%ancienneté de classe,
de catéqorie ou d’4chelan. Par contre, les périndes de
mise A pied n‘entrent pas en ligne de compte dans la
détermination de l17ancienneté de classe, de catégorie ou
d7échelon. '

Pour 17zapplication de ces dispositions, tcute périnde-
i
€

»

c
férieure & une journée est

ou fraction de période inféri
t décomptée comme telle.

arrondie & une journée

Chapitre 111 — Indemnités et Allocations -

Le conseil d’administration fixe, sur propesition du e
Directeur Général, la nature et le mantant des _

indemnités, allocations et avantages en nature attachés i
chaque catégorie cu fonction. s

Tout agent titulaire du Fart pergoit chaque année

= une prime de rendement dont e montant est arreté¢ par
le Conseil d’Administration, sur proposi tion du
Directeur Général, conformément aux dispositions des
articles &1 et suivants du présent statut;

= une prime dite d2 "Résultats ou de Bilan” donmt Je

montant ne peut etre supérieur & un mois de rémunéra-—
tion.: ) o ' :

distinctes du =zalaire pourront etre attribuées
conformément & 1a réglementation en vigueur ou aux ucanges
établis pour tenir compte des conditions particulidres de
travail au Port lorsque celles-ci n’ont pas été retenues

pour la détermination des salaires dec agents qui ¥ sont

soumis.

Les agents qui ce déplacent pour raison de service sont % e
remboursés de leurs frais de transport ainsi que de tous gt
frais inhérents au déplacement dans les irmites qui

seront dé?iiies par délibération du Conseil d’Administra-

i)

tion. ; - ‘
&7 . |
\ i ’ . ) |
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‘hiérarchiques de I'agent dont son chef direct

harmonie dans Ia notation des agents, les régles ci-aprés
dogﬁn: &tre observées par les responsables ayant pouvoir de
notation, :

Les éléments d’appréciation comporteront neuf rubriquesAd-

dessous.dé.tailléés et des appréciations générales.

'-_A!'Rubr!'gues .

+’- Parfait .- - . ' o -

- Rendement;

- Conscience professionnelle: ;
- Connaissances et qualités professionnelles:
- Pbnctualité;

- Assiduité; :

- Tenue et comportement:

.- Oual?tés humaines et morales:
= Qualilés inteﬂectuelles:

- Culture générale.

Les.supén'eur hiérarc_:hi.ques formuleront pour chacune de ces
rubriques les appreciations suivantes : P

A

- Excellent
:= Bien

" .~ 'Assez bien

- Moyen .
- Médiocre,

Une tnc:te'globale annuelle sur .20 sera attribuée 2 chaque
agent. oo W e s yrie - :
kes appreciations deg supérieurs hiérarchiques doivent

Suivantes : ;-

. .52

. Il s'agit d'apprécier le de

inspirer, en ce qui concerne ces rubriques, des indications . AP N s BT
: T L LR R - . _ . Compte-tenu du nombre de jours d'abse;nces,les}appré_ciathns

"~ statut.

1/ Le rendement :

Le rendement doit s'apprécier, abstraction faite des travaup
effectués par I'agent en heures supplémentaires rémunérées.
L'élement essentiel & prendre en considération est I'aptitude
dont a fait preuve I'agent au cours de l'année & laquelle se
rapporte la notation : o N SRS

- d'une part a s'acquitter' pendant I'horaire de “travail,
convenablement et dans les délais impartis, des travaux don
il a été charg® par ses supérieurs hiérarchiques, ~ .. .

- d'une part, 4 pouvoir accomplir dans les mémes conditions
que ci-dessus et en plus de son travail normal d'autres taches
Que son supérieur'higrarchique a été amené & |uj confier pour
une raison ou-une autre (travaux fortuits - -absences- de
coliegues, etc...).:. . £ i A 7 SR I

2/ Consclence brofe'ssl-dﬁﬁe-llq :

gré-du sens de la responsabilité 'que.
manifeste I'agent dans son travail. || convient'de prendre’le
terme de responsabilité dans un sens large de manigre & ce
qu'il englobe entre autres, le soug] constant du travail bien fait,
le dévouement continu dans l'accomplissement de sa'lache, |2
réspect scrupuleux du secret professionnel, 5o By s

3/ Connaissances et qualités brofessionnel!ess e

Il convient ici d'apprécier, compte tenu du niveau d'instruction
et de formation de I'ngent, son .rythme d'assimilation . des
matieres se rapportant a son ‘travail et A ‘son’ aptitudé 4 tirer
profit au maximum; sur le plan pratique, de cette formation en
vue de I'accomplissement d'un travail sdr et précis, ainsi que
son esprit d'initiative, de décision, d'ordre et de mathédologie.
Pour les responsables, il y a lieu également de prendre en
considération leur aptitude "a diriger les agents sous |eur

autorité et a veiller a'leur formation professionnelle,

. >

4/ Ponctualité :

Compte tenu du nombre de refards de chaque agent, les

- appréciations sont '_donnéeslsu;_‘,la__-b_ag‘e du baréme prévu a

I'article 57 du présent 'statu;.-'_ Mo _-j_ Bl Lo

5/ Asslduité 2

[_r;‘-._m_eg__préyu a l'article 57 du’présent

sont données suivant la_ ba




et

6/ Tenue et comportement

Sous cette rLibrique, on doit apprécier l'agent da.ns son
comportement d'homme et d'agent au service de
{'établissement et de la collectivité nationale,

a) Les rappdrts avec les supérieurs s'apprécient cbmpte tenu
notamment de la conception que se fait I'agent du pouvoir
hiérarchique.

Concrétement, I'appréciation doit porter sur le degf de bonne.

volonté, de respect de correction que inanifeste I'agent chaque
fois qu ‘il est amené & recevoir ou & exécuter les instruchons de
ses chefs.

b) Pour les rapports avec les subordonnés, Il oonvnent de
mettre tout particuliérement I'accent sur le degré de fermeté
avec lequel I'agent dirige le groupe placé sous son autorité.

A cet égard, il est & noter que pour étre efficace, cette fermeté

doit, d'une part, étre totaie et continue, d'autre part, s'exercer

avec le maximum de tact et de sagesse afin d'éviter certains
heurts qui sont de nature & nuire & la bonne marche du service.

r
7/ Qualités humaines et morales :

Cette rubrique ne doit pas faire double emploi avec la rubnque
précédente intitulé "Tenue et comportement™,

Cette derniére, en effet, vise & donner des appréciations sur le
comportement de I'agent envisagé, dans le cadre des rapports
avec ses supérieurs, ses subordonnés et ses collaborateurs
lmméd|ats

lci, il s'agif de dépasser ce cadie de "rapports hiérarchiques"
en vue de donner des indications aussi ‘précises que possible.
sur I'aptiiude de I'agent a créer et:a maintenir autour de lui, par
un comportement adéquat, un climat susceptible .de susciter
spontanément le respect-chez le public, les agents des autres
administrations et organismes avec lesquels il est amené &
coopérer - ainsi que chez ses ‘autres collégues de
létablissement.

Car a.travers sa personne, ce respect s'adresse également a
I'établissement et ciontribue & rehausser le prestige de celui-ci.
Le tact, le sens de la dignité, I'honnéteté intellectuelle, I'abord
facile et affable, I'esprit de collaboration, sont autant de
qualités qui permettent d'atteindre ce statut.

Les superieurs hiérarchiques prendront les précautlons
nécessaires afin que leurs- appréciations’ soient émlses avec
le maximum d'objectivité.

Il devront également expliquer aux agents placés sous leur

-autorité que-les qualités ci-dessus Indiquées sont prises en

considération par le systéme de notation et que la fermeté

. dans 'exercice des fonctions nest pas mcompatlble avec un
- -comportement correct et souple :

g hﬂ—y-m e . . e .."" b 5 % J-I_' - ~
1 By e
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ARTICLE 57 :

8/ Culture générale

La, il ne s’agit pas de formuler des appréciations sur les titres
universitaires, le niveau scolaire des agents ou les connais-
sances lhéornques acquises a |'occasion de lactlwté profes-
sionnelle,

Il s'agit plutét de juger I'étendue et Ieffcncacnté des efforts
personnels de l'agent en vue de parfaire ses connaissances
dans les domaines étrangers a son activité professionnelle. .
Ces efforts sont appréciés compte-tenu des résultats obtenus

que les responsables peuvent vénfer a Ioccasmn d entretlen
avec leurs agents :

_LAppréclatlonsgénéralés 2

Elles doivent viser & mettre en relief ce qui chez Iagent doit

. ‘étre particuliérement encoura?é comgé ou sanctionné,

Pour cela, il convient de les.formuler d'une maniére claire et
concise et d'éviter autant que possmle les chchés et Ies lieux
communs.

La ponctualité et 'assiduité sont apprécnées suwant Ie baréme
donné par le tableau ci-aprés :

TABLEAU PAGE 20




_! . ;
PONCTUALITE [ ASSIDUITE j ' ARTICLE 58 :

Pour I'assiduité, n'entrent Pas en ligne de compte dans le calcul
. du nombre de jours d'absences, les absences pour maladies
! g — .' ou pour accidents de travail, les congeés de maternité dans |a
o PPRECIATI. limite de 17 semaines, et les congés exceptionnels (prévus a
ﬁ - l'article 56 de la convention collective générale), .
Retards Notes Jours abse. Notes : Quand le nombre de jours d'absences dépassent 31 jours, j| y
i ; a lieu de procéder & des contréles sévéres,
v . ARTICLE 59 : L'agent qui obtient z&ro en ponctualité par suite de ses retards
‘ Parfait - 0 6 0 6 répétés, fera I'objet de sanctions disciplinaires trés Sévéras,
] Exceugnt 1.4 3 5,75 14 5 5,75 ; if ceci sans préjudice des retenues opérées sur sa rémunération
; Trés bien 4 a 7 55 6 4 10 55 L, a l'occasion de ses retards répétés et des conséquences qui
b Bien 8 a1 5,25 11 4-15 5.25 : ; en résultent sur le déroulement de sa carrigre, - i
i Assez bien 11 3 12 4,75 16 4 20 475 | . ARTICLE 60 : Le baréme des notations prévy par I'article 56 s'établit comme
Moyen 13415, .1 325, 21 425 | 38 Suit; ' - A
[ (Medere 168 20 T 5% 2.6e30 25 TABLEAU DE LA PAGE 21
el DR T v e B e
I TR : 21et +. ] ' '
; 0 ;31 et + | g N 1
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= BAREME DE NOTATION ARTICLE 61 : Le taux de rendement est fixé en fonction de la note de
rendement attribuée par les .supérieurs hiérarchiques de
'agent, conformément aux Indications du tableau ci-aprés :
APPRECIATIONS . :
RUBRIQUES
Parf. [Excel.[T.Bier|Bien. |As.B.| Moy, Médio
10 | 95| 9 |85 |725|55| 4 |
Rendement 8 | 751725 7 65|55 (3,25
Conscience professlonnelle .
Conscience et qualification pro{ g §75|550|5.25|475| 4 [225 - : WDk i
Fessionnelles , : : ARTICLE-62 : La prime est toutefois corrigée dans sa tranche qui excéderai
-6 [5,7515,505,25|4,753,25|2,25 un mois de rémunération et dans une proportion pouvant aller
Ponctualité jusqu'a 100% compte-tenu du nombre de retards et de sorties
. 6 |575|550(525|4,75]|3,25|2,25 non autorisés, ainsi que du nombre de jours d'absence et ce
Assiduité s conformément aux indications.des tableaux ci-aprés :
: 4 |350(325| 3 [250]1,75]1,50 . R . .
Tenue et comportement | - Retards et sortles non autorisés _
Ouaiités humaines et morales | 4 3,50(3,25| 3 |250({1,75|1,50 Lo - ) ) . oy L
Qualités intellectuelles 4 |350(325| 3. ?,V)/G 1,7'5 1,50
Culture générale - 2 |1.75|1,50[1,25| 1 |075]0.25 .
. /
- ’ g i ] A : ; S o Ik
TOTAUX 50 |46,5| 44 |41,5[36,50{27,50(18,25 ARTICLE 63 : les congés de repos ne sont pas_cdnsidérés comme-absence
: 2 Ce taux est calctlé au prorata des services effectivemen
rendus si, au cours de la période relativé & la prime, Iagen
B Fglgte %lobale/20 = vizol 7.5 s'est trouvé dans l'une des posmons ci- aprés
X 20201 18,6 |117,6 16,6 1146 \
S0 / 20" | 20 _26 20 = congé sans solde;

- disponihilité; e

- détachement sans rémuneratlon

- position sous les drapeaux; '

. : - recrutement a une date postérieure au 2 Janwer

- conge de maternité ne dépassant pas.17 semaines.

ARTICLE 64 : Le taux de la prime de rendement.est fixé en fonction de note
de rendement, établie conform&ment. aux indications ci-
dessus. .. " e T e, AT 2R
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S " ) ' Titre Vv - REGLEMENTATION DES CONGES

) Chapitre | : Congés administratifs -
N.Rendem, Pourcentage du salajre

' ’ : ARTICLE 85 : Tout agent litulaire a drojt a Yn conge de repos d'un Mmois par
Payé (a l'axclusion des Indemnllés) —_— ] ; ; sl :
ous forme de prime de rendement . \ année de serwcejoeffecnf. Les périodes inférieures a4 12 mois

L

A

donnent droit 3 2 jours et demi de repos par mois de service,

100% ‘ ' Les Périodes de suspension de service (ab}s_er!ce sans solde,

e mise & pied sans solde, durée dy service militaire, suspension

80% : e fonction en cas de détention) ne sont pas considérées

o , . comme temps de Service effectif pour. la détermination des
E ; 60%

* droits ay Cangé payé, . S _

ARTICLE 66 :Les agents sont tenus de Preridre chaque annéep’ un congé de

0% ' repos d'une durée minimum de deux-semaines, consécutives,
: sauf nécessité de service, e ' '

ARTICLE 67 : Ne sont pas déducﬁb‘les dela duréeducongé &

- Les permissions éxceptionne}lekf';:}'ajrée'é". accordées . 3
I'occasion d'événements fami_liayx'_cjans.la' limite de 12 jours
' Pourcentage de corrections : par an; i -

m - Les autorisations d'absence “sans solde - accordées ayy

) . travaillzurs Pour participer aux réunions py "'séminaires_'
. 2 . Syndicaux dans la limite de.30 jours Ouvrables par an; -
de 15 a 20 ) - moins 7.5% . . A ' o Les absences pour accigents du ‘travail et maladies
de 21 a 25 _ moins 109 . : profess:onnel!es; T : -
de 26 a 30

_ _ . - Les périodes légales de répos des_‘ femmes en Couches;
moins 209 g m ; ' - Les périodes militaires Obligatoires; - . .

) - Les absencas pour maladies dang la-limite de 6 mois.
RTJCLE 68:D

€S majorations de congé sont accordées, conformément 2 la
réglementation en vigueur, soit pour ancje

des catégories de personne| Ci-apres

-l.'
S S

LIk

moins 25,

ey raHEy

nneté, sojt au.profit

" .

i ‘ . - Méres de familles:. : % F

) ST,
; ‘ - : . - Jeunes travailleurs: 1
Il - Absences Qur maladies ay autres motifs - = Médailles g’
—————=FS pour mala Lis .

honneurs dépracésh;-_‘;*--- :

- Agents soumis 4 une durée-_-hepqqm

travail. _ . %, F b

N =5 i ) T :

Pourcentage de corrections © ARTICLE 69 ;

_ ARTICLE 70 : |
moins 159

. Moins 35% -

- moins 50%_

- o e J ARTICLE 71 : L'agent qui désirerait |
moins 75% Y 7t o | o T =S

L. . Général
Voo i-dcette d




pladiabh g ot

St
e il

e

DL by F R Afy':hz_’q?'_):ﬁ" el

e i s 2 ke

ARTICLE 72 : Des permissions exceptionnelles d’absence qui dans la limite
- de 12 jours par an ne sont pas déductibles des congeés
© reguliers et n'entrainent aucune retenue de salaire sont
accordées aux agents pour les événements familiaux sui-
vants :

- Mariage de I'agent * 3 jours:
- Mariage d'un de ses enfants, d'un frére ou d'une ‘sceur o1
jour; ’
- Déces du conjoint ou d'un descendant en ligne directe : 3
jours; : 4 S :
- Décés d'un ascendant en ligne directe, d’un frére ou d'une
‘zsceur : 2 jours; g F : ,
- Décés d'un beau-pére ou d'une belle-rnére : 1 jour; 5
- Naissance d'un enfant :-1 jour: B
- Baptéme d'un enfant : 1 jours. . _
Ces événements sont justifiés et les: permissions accordées
selon les régles conventionnelles appliquées en la matiére,
ARTICLE 73 : Des congés exceptionnels -peuvent €tre accordés a plein
; . salaire sans entrer en ligne de compte dans le calcul des
congés réguliers @ . P B g
1) Pour I'accomplissement d'un des devoirs imposés par la loi
dans la limite de la durée nécessaire A cet effet;" .
2) Pour I'accomplissement du pélerinage une fois dans la vie
de I'agent; - o '

* 3) Pour l'accomplissement des devoirs impérieux de famille,
mettant en danger la vie des ascendants propres de l'agent, de
son_conjoint, de ses enfants, des ascendants propres du
conjoint. . -

La durée de ce dernier congé qui ne peut, en aucun cas
excéder 15 jours par an, est fixée dans chaque cas par

' décision du Directeur Général..... . )

- Chapitre II : Congés de malidie- -

ARTICLE 74 : Les agents en congé cf/eﬁa?aladl’e ordinaire-ou de longue durée
doivent, sous peine~de suspension de leur traitement,
s'abstenir d'exercer tout travail rémunéré et se soumettre,
sous le contrdle du Port; au régime médical que leur état
"nécessite. AT Ears ‘

al Congé de maladie ordinaire : _

ARTICLE 75 : En cas de maladie ddment constatée et le mettant dans
[limpossibilité ‘d'exercer ses. fonctions, I'agent du Port peut
obtenir un.congé.. . . PR R A S PN
. Toute.demande de congé pour maladie doit étre appuyée d'un
certificat-médical indiquant le.temps présumé pendant lequel
I'agent est hors d'état d'exercer ses fonctions,. . .
Le Port peut, & tout moment, ordonner une contre visite par un
médecin de son choix, Dans ce cas, les avis des médecins du

oo

Port sont seuls.pris en considération, =
Sauf cas d'urgence diment &tabli, I'agent bénéficiaire d'un
congé de maladie ne peut quitter sa résidence habituelle que
sur autorisation du Port. o '
ARTICLE 76 : La durée des congés de maladie ordinaire ne peut excéder trois
mois avec plein traitement et 6 mois avec demi-traitement par
période de 365 jours, oo

B/ Congé de maternité :

ARTICLE 77 : Les agents de sexe féminin en service effectif au Port,
. © bénéficient d’'un congé de maternité de 14 semaines, . cette
durée pouvant étre portée & 17 semaines sur avis du service
medical compéteni. . . e . :
Pendant cette période, le Port prend en charge la partie"du
salaire qui ne serait pas supportée par la Caisse Nationale de _
Sécurité Sociale en application de Ia législation “sur:les
prestations familiales.sous réserve que I'agen -aitlaccompli 3
mois.de service effectif au Port, -* * . = Tt s T
C[ Congé de maladie de longue durée : - .

ARTICLE 78 : 1) Des congés de maladie de longue durée peuvent étre-
’ accordés aux agents atteints de tuberculose ou de ‘maladie &
évolution lente. - - ' ' Faae
2) Ces congés sont accordés aprés avis du médecin du Port et
renouvelés par période maximum de six mois & ia demande de
I'agent ou & l'initiative du Port, - . e .
3) Le plein traitement est maintenu pendant les Six- premiers
muis de congés et le demi-traitement pendant les six mois
suivants. . s PO TR,

ARTICLE 79 : L'agent du Port qui a repris ses fonctions avant d aveir Bén&fici-

de la totalité des congés de longue durée pour maladie €l se
troive de nouveau dans_.la nécessité "d'imterrompre- son !
service, peut bénéficier de.nouveaux congés qui:s‘ajoutent
aux conges antérieurs sans que I'ensemble puisse excéderle -
maximum prévu, ... . . . RO BRI Fer 3t
ARTICLE 80 : L'agent qui a bénéficié de Ia totalité de ses droits de congés de’
; longue durée pour maladie et qui n'est pas reconnu aple a
reprendre ses fonctions ou qui, aprés les avoir ‘repris, est
~contraint de les cesser, est mis en disponibilité. = paick g
Dans la situation de disponibilité, il pourra..sous “condition’ -
d'appuyer sa demande de certificats médicaux constatant'sa
guérison, demander sa reintégration dans les cadres.du Port.: -

il est reconnu apte par.le médecin du port a reprendreises - .
fonctions, il est reintégré et affecté a'un poste de sa:catégorie

ARTICLE 81 ; Si l'avis 6u médecin du Port est contraire 4 celli‘du'médecin®

~:traitant, I'agent:intéressé, peut, subir, .slir_sa -demande,-une .
"7 contre visite medicale .par les soins d'un’troisiém -medecin ..

désigné d'un commun accord entre le médecin. d

médecin traitant. ;...

Les honoraires du médecin arbitre sont supp

OIS ’ Ny S
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ARTICLE 82

ARTICLE 83

ARTICLE 84 :

cuepitre v 'Coruc sans suide

: Des congés sans solde peuvent &tre accordés aux agents. La
durée du congé sans solde ne peut excéder 3 mois par année
civile et n'est pas comptée comme service effectif pour
I'avancement,.

Chapltre IV : Prolongation d'absence *

: L'agent bénéficiaire d'un congé, d'une permission ou d'une
autorisation d'absence et qui, par suite de circonstances
imprévues, ne peut reprendre.son service & la date
d'expiration de ses congés, permissions ou absences doit,
avant celte date, aviser le Port ‘var la voie la plus rapide en
produisant les justificatifs nécessaires et en sollicitant s'il ya
lieu, une prolongation d'absence; - s

L'agent qui a négligé de procéder a l'avis ci-dessus ou qui,
sans raison valable, n'a pas pris service en temps utile, peut
étre passible des sanctions prévues par le réglement intérieur,

Titre VI - Discipline ‘:_

suivantes :

-"avertissement écrit;

- mise a pied de 1 a 3 jours,

- mise & pied de 4 & 8 jours: ,

- licenciement. , '

Ces ' sanctions sont prises, conformément au réglement
intérieur, compte-tenu de I'importance de la faute et de la

Les.sanctions disciplinaires applicables au personnel sont les

_ récidive éventuelle, par le Directeur Général aprés que l'agent

ARTICLE'85 :

ARTICLE 86 :

- 1933 modifié par I'arrété.N°.10284 du 2'juin 196

aura fourni ses explications écrites ou orales dans un délai de
48 heures aprés la demande qui lui aura été faite,
Dans le cas de'faute lourde, il est procédé, au préalable, par la
Direction Administrative, & une enquéte spéciale. Un rapport
est établi 4 |a sdite de cette enquéte. Tout témoignage dont i
est fait état dans le rapport doit étre écrit et signe?.

Toute absence non autorisée entraine la suppression du salaire -

pour les heures ou journées“correspondantes, sans préjudice
des autres sanctions disciplinaires qui pourraient étre envisa-
gées. : .

Titre VII - Durée du travail ; -

La durée du travail effectif est de'quarante heures par semaine
pour {e personnellr:.on marin, sous réserve de l'usage des
modalités d'application fixées par I'arrété N° 204 du 2 Juillet
Pour le personnel marin,‘la durée dustravajl est de 48 ,héhres
par semaine aménagées dans les limites fixées parla loi. -

- ey

I i

ARTICLE 87 :

- ARTICLE 88 :

ARTICLE 89

s b A B Sm—

Le personnel peul étre amené & effectuer des heur
supplémentaires. Les modalités d'accomplissement d.
heures supplémentaires au deld de la durée normale |
travail ou de |a durée consid¢rée comme équivalente ainsi q
leur rémunération “ou leur| récupération seront fixées p
décision du Directeur Généyal. _ i

Les jours fériés donnant liel & congé en faveur du personr
sont portés a I'avance ala nnaissance de.celui-ci par avis (
Directeur Général.

: La mére allaitant son enfant a droit pendant une période de °

mois a compter de la naissance de I'enfant, & des repos po
allaitemient. - _

La duree totale de ces repos ne peut dépasser une.heure p
journée de travail, ¥ o

Cette heure peut &tre répartie en deux périodes qui sero
fixées par décision du Directeur Général .prise"dans le cad
des dispositions de la législation en vigueur...

Titre VIIf - L'activité, 14 disponibllité, e détachement, |
position sous les drapeaux s ViR A

Chapitre | - L'activitd ; &

ARTICLE 80:
_dans une catégorie exerce efficacement ses fonctions au Par

ARTICLE 91.

|
)

ARTICLE 92

. pour sa formation.

- :ARTICLE 93 :

~des’ cerlificats ou-diplémes . sanctionnant; des’
“érieures a leur engagement, peuvent, bénéfici

L'activité est la position de I'agent qui; régulidrement titutaii

Pendanl toute la durée d'un=congé de quelque nature que ¢
soit, accordé a plein traitement ou .a traitemmient fracticnne
I'agent bénéficiaire est considéré comme étant:-en-activité. -

: L'agent titulaire envoyé en stage .2 l'étranger_est. considér
.comme-€tant en activité pendant toute’la duré

la durée’de ‘son‘stage
Il conserve son plein traitement et bénéficie; en. cutre, d'un
indemnité de stage’ dont le“montant- est fixé: bar: le: Conse
d’Administration sur proposition du Directeur, Général, ... .

Les frais de transport et de déplacement sont ‘pris. intégrale
ment en charge parlePort. .. .. = .7
: Les stagiaires- s’engagent au- préalable a continuer-leur:
services au Port pour .une durée de 4. ans<au’:minimun

‘commengant a partir de la date de leur formation, Le nor

iespect de cet engagement met a4 ‘la: charge "de . l'agent
l'obligation de rembourser au Port la totalité des frais erigagés
Cette disposition ne s’applique pas aux .agents: que, |'Etal
appelerait a d'autres fonctions. .~ . .7 G, sRniAeseisl
L'agent mis en position de stage continue .&-bénéficier de
droils aux congés annuels et & l'avancement.. oz, o
Les agents qui auront suivi des stages de formation:

“ses

ment professionnel conforméme
16 et suivants du 'pr(_!_js,én[‘ tatat,



ARTICLE 94:

ARTICLE 95 :

ARTICLE 86 :

T VBB ST £ e

R £

ARTICLE'ST :

" ARTICLE 98 :

ARTICLE 99

I ———— L S

ARTICLE 102 : la ce

Chapitre Il - Lo dalaeddiier oL's ?Q-\‘\-; 5"&\‘ -L; t.:.

La disponibilité est la Josltion de 'agent 3ul, placé hors de son
cadre, continue d'appartenir & ce cadre, mais cesse d'y
" bénéficler de ses droits & ['avancement. ~ -
Elle ne comporte aucune attribution d'émoluments.”
L'agent mis en disponibilité conserve les droits acquis dans
son classement d'origine au jour ou sa mise en disponibilité a
pris effet. Tl . L

Aucune disponibllité né peut &tre accordée, pour une duree
.supérleure a 6 mols, renouvelable. une fols pour {a méme
‘durée. T AN L e .

Tout agent qul, a I'expiration d'une disponibilité, ne s'est pas
remis 4 la disposition du Port est mis en demeure par lettre
recommandée avec accusé de réception de reprendre son

service. ‘ : e ’
S'il ne défére-pas a cette mise en demeure, il cesse d qfﬂce

d'appartenir au personnel du Port. . 4
A l'expiration d'une disponibilité, I'agent est tenu d'accepter le

premier poste correspondant a sa catégorie qui lui est offert,
Chapltre lil - Le déaﬁde;‘ﬁé‘\“h hi,"u'

Le détachement est la position de l'agent placé hors des cadres
du Port, mais-continuant a appartenir & ces cadres et ae
panéficier de ses droits & I'avancement y compris I'avancement
au choix. Le détachement peut comporter attribution de
traitement. o
Les agents titulaires du Port peuvent étre mis en position de
détachement avec ou sans traitement pour des missions
extérieures, dans lintérét du Port, dans un Intérét public ou
pour exercer les fonctions de membres du gouvernement.
. La durée du détachement est.d'une année renouvelable. Elle
ne peut en aucun cas excéder cing ans. -+ - — _
. A I'expiration de son détachement, 'agent peut étre reintégre

dans un poste correspondant & sa catégorie.

ARTICLE 100 : La mesure dans laquelle I'agent détaché est régi par le

orésent statut; est fixée par décision-du Directeur Général.

Cﬁapltre IV-La p@on sous lés dfapeaux :

ARTICLE 101 L'agent incorporé dans une formation militaire pour accomplir

son ‘temps de service actif, est placé ‘dans une position
spéciale dite "Sous les'Drapeaux". . - - o '
Dans cette position, il conserve ses droits a I'avancemenil..

Titre 1x ~.Cessation défihltiva- de fonction :

+ARTICLE 105 : Le délai de préavis est de :~

ssation définitive des fonctions entrainant radiation du
- personnel et perte de |a qualité d'agent du Port résulte : .

.

b

- de la perte des conditions de Nationalité prévues A l'ar X% '
ou de la perte des droits civiques; #

- de la démission réguliérement acceptée;
- du licenciement; . 3

- de 'admission a la retraite. |

ARTICLE 103 : Tout agent qui perd la nationalité mauritanienne ou ses drolts®
civiques est radié du personnel. o PR

. Les conditions de cette radiation sont fixées par déclsion'du

Directeur Général. :

ARTICLE 104 : La démission ne peut résulter qﬁe d'une demande écrite de
— ['agent manifestant sa volonté non équivoque et inconditior-
nelle de quitter définitivement le Port. -

- trois mois pour les agents de l'encadrement moyen el
- supérieur & partir de la catégorie MS; .
- un mois pour les autres catégories; = L
- huit jours pour le personnel t?omestiqUe. R
Le délai du préavis court & partir.de la date d'enregistrement
dans le courrier du Port, de la letire de démission ou de le
signification du licenciement & l'intéresse.. Sl
ARTICLE 106 ; la démission ne fait pas obstacle, le cas écheant, 4 'exercice
de I'action disciplinaire en raison des faits qui n‘ont été révele:
au Port qu'aprés son acceptation. - ) : i
ARTICLE 107 : Les agents titulaires qui font preuve d'insuffisanct
“professionnelle sont, s'ils ne peuvent tre reclassés dans ul
autre emploi, soit admis & faire valoir leurs droits a |a retraite
soit licenciés. R L N :
La décision est prise aprés observation -des formalité
. prescrites -en matiére disciplinaire. Les agents titulaire
licenciés pour {nsuffisance professionnelie regoivent " uns
indemnité de licenciement dans les conditions fixées pe
décision du Directeur Général conformément aux disposition
|égales en vigueur. _ : ' -
le licenciement est précédé d'un délaj de préavis au moins ég¢
a celui prévu par les dispositions légales. o
ARTICLE 108 : Les agents titulaires du Port peuvent faire valoir leurs droits
: la retraite dans les conditions fixées aux articles 109 €110 d
titre X du présent statut, = s Lo

Titre X - Ratraite :

ARTICLE 109 : Le personnel du Port bénéficie du régime de retraite prévu pe
la Iégislation en vigueur. -*© .. '

ARTICLE 110 : Les agents du Port ne peuvent étre maintenus en fonction at
dela de la limite d'age fixée 2 60'ans..En cas'de-nécessite d
service, et dans la, mesure’ol la ‘|égislation’ envigueur: |
permet, cette limitg:peut, étre reculée de=l:a:o: \s:sulvar
.décision du DirecteurGénéralip d e
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Toutefois, les agents ayant effectué trente éinq ans de service
au Port, sont admis & faire valoir leurs droifs a la retraite,

1 Tltre XI - Sécurlté soclale :

ARTICLE 111 : Les agents du Port soumis au présent statut sont affiliés au
- régime général de sécurité sociale en ce qui concerne les
risques professionnels, la retraite et le service des prestations
: familiales. ¥ @

ARTICLE 112: Les soins médicaux effectués en Mauritanie sont gratuits pour
' " les agents du Port et leurs familles (conjoint et enfants mineurs

Iégaicment & leur Charge), , '
‘Les frais pharmaceutiques sont 2 |a. charge du Port dans les
memes conditions mais seulement 4 concurrence de 50% de
leur montant. Les frais d'hospitalisation en Mauritanie: sont
supportés par'le Port pour la partie non prise en charge par la
Caisse Nationale ‘de Sécurité Sociale pour les agents et-les

membres de leurs ‘familles (conjoint- et enfants mineurs
légalement & charge). .

S En cas d'vacuation sanitaire sur'l'étranger décidée par le

Conseil National de |a Santé, le Port prend entiérement en
charge les frais de transport et d’hospitalisation des agents et
des membres de-leurs familles: (conjoint et enfants mineurs

légalement a charge) pour la partie qui ne serait pas supportée
par la Caisse Nationale de Sé&curité-Socials,

Titre XIl - Avances auy personnel : .

ARTICLE 113 : Des avances exceptionnelles_dont le montant ne peut en

aucun cas depasser deux fois le salaire mensuel net, peuvent

étre acrordées par le Directeur Général aux agents titulaires
- sur leur-demande. = DL

Le montant de ces avances sera amortissable sur une période
de 24 mois au maximum. - i

ARTICLE 114 : Des “avances
accqrdées- aux cadres du Port dans -la limite de 6 fois le

salaire menseul net de I'agent, Ces avances seront amortiss
ables en 36 mensualités au maximum, - -

Titré Xl - Secours sociaux-:
ARTICLE 115 -

: les agents permanents se trouvant accidentéllement dans [e

besoin par suite de force majeure ou d'événements imprévus

‘ xcepti S ne peuvent faire face par leurs

MOyens ‘propres, peuvent recevoir du Port des secours en
especes ou, le cas échéant, en nature.

-~ + ©  Les. secours ainsi accordes ne sont pas remboursables. Le
montant et les conditions d'octrgi de ces scours seront fixés

.par décision du Directeur Général.. TG g s L

S g4 —— ——— -—
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Titre XIV - Dispositions transitoires :

ARTICLE 116 : Le présent statut entre en vigueur le......... :

formes qui ont présidé & son élaboratioq.

No.uakcﬁo_tt, le

: Le present statut ne pourra étre modifié que dans les méme
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REGLEMENT INTERIEUR DU PORT AUTONOME DE NOUAKCHOTT

ARTICLE 1

ARTICLE 3

DIT «PORT DE L'AMITIE» )
TITRE | - DISPOSITIONS GENERALES

‘Le présent ré

livre 1er du @ du travail, est desliné & assurer Ja bonne
execution des travaux, |a discipline ainsi que I'hygiéne et |3
sécurité des travailleurs dans les locaux, Chantier et domaine
du Port Autonome de Nouakchott dit «Port de I'Amitién» -
aprés dénommé I'établissement. j| s'applique sans restriction nj
reserve a l'ensemble des travailleurs. de I'établissement,
‘contractuels ou titulaires y compris parmi ces derniers, au
personnel mis | I'essai.,

Toute personne travaillant dans I'établi

de salarié de I'établissement |e pré
Soumettre entiérement, :
Le réglement est |a loi des parties pour tou
objet, non réglée Par un texte légal, réglementaire, |a
convention collective, |e statut du ‘Personnel de
I'établissement oy Je conirat individuel du travail. Les détails
d'application dy présent réglamerit ainsi que les prescriptions

particulieres a cerainas Calégories de salariés oy 4 certaines
S de services,

partizs de I'étatlissement font I'objet de note
instructions et consignas émanant de la Direction Générale et
auxguelles le personnel st strictement teny de Se conformer,
Toute personne employéa dans I'tablissement est tenue de
remplir consciencieusement [a tache qui |ul est confiée 3
I'exclusion de toute occupation &, 3ngére & ses fonctions el de -
Se conformer ayux Instructions de Ses supéreurs hiérarchiques.
Tout salarig ga I'établissement, quel que soit son rang dans la
hiérarchie, est résponsable de I'exécution des taches quij Iy

TITRE 1l - REMUNERATION DU TRAVAIL

ARTICLE 4 : g date, les heures et les modalités

"ARTICLE 5 -

de la paie sont fixées par -
notes de service,

Les réclamations relative

présentées par la voje hiérarchique dans Jes Plus brefs délajs.
Le salarié est teny de vérifier immédiatement la somme quj Juj
est remise a titre de paie. toute différence entre Je montant
effectif de la paie et Je montant du décompte doit étre signalée
au moment méme de la perception de |a paie. Aucune

—‘-’*U"

glement intérieur pris en application de I'article 37 .
cod i

ARTICLE 11:1.a clrée journaligre dy travail

St S s S - N s .
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réclamation ultérieure ne sera prise en considération,
ARTICLE 6 : Tout salari¢é doit ecevoir personnelleme

entre les mains d'un tiers ne peut %tre fait que contre remis
d'un pouvoir régulier, ) )
ARTICLE 7 : Le personnel doit conserver soigneusement ses bulletins ¢

Pgie, il n'en sera pas délivrs de duplicata, sauf perte ou vc
dUment justifié, .

ARTICLE 8 : Une compensation pourra‘étre Opérée sur |a
e Buk dispositions des articles 16 et 18 et
fixées par les réglements en Yigueur,
ARTICLE 9: En cas de saisle-arrat oy d'avis & tiers détenteur, I'établissemen
bloque la Somme-disponible dont i est reésponsable envers Je«
tiers jusqu'a ce qu'une mainlevée intervienne. il avisera le
travailledr de r'action dont il fait ‘I'objet et se libérera, le cas
' échéant, valablement entre Jes mains du tiers saisissant,
ARTICLE 10 :

TITRE 1] - ORGANISATION DU TRAVA!L'_
Durée du Travaijl

. les heures da commeancement -
et de.fin de travail et toute modification d’horaire sont portées &
la coi'naissance dy Personnel par notes de service, B2
Le personne! se doit de respecter I'horaire de travaif 2insi qQue
les modifications qui y sont apportées par le Directeur Général,
L‘établ!ssement, de son c6té, se doit d'aviser l'inspection du
travail de toute modification d'horaire

dans lag conditions
prévues par la [oj. ‘
Le personnsl doit se tuuver 3 son poste de travail, de I'heure
fixée pour le dépyt du travail A celle prévue pour la fin de celui-
Ci. : .

La durée dy travail s'entend dg travail effectif a I'exclusion du
temps nécessaira Pour gagner le liey dy travail et dy temps

réservé a d'autres OCcupations telles que I'habillage, Ia toilette,
etc.., .

heure de travajl effectif, fiy '

Les salari¢s doivent ouvrir leurs paquets, s'ils en sont requis et
accepter, ay besoin, d'atre fouillés. Toutefois Je
devront avoir liey dans un local séparé et &tre prati

une personne du méme Sexe que celle qui est soumise 3
I'opération de fouille en question. ..

Toute entrée oy sorie de "étmlisse - doi .. leu . u,
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