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pointage. Les heures non pointées ne sont pas rémune -¢es.
Pour ce contréle, il est Interdit de- se substituer 4 une autre
personne. : ' )

Toute fraude ou tentative de fraude en mati¢re de pointage
constitue une faute lourde justifiant le licenciement sans
préavis. - : . :

- ABSENCES ET RETARDS °

ARTICLE 12 : Au cours des atisence_s de service' aucuh salarié e doit quitter

son poste ou I'établissement sans motif justifié. Une autorisa-
tion écrite est nécessaire lorsque le salarié désire s’absenter.
Les modalités d'octroi des autorisations de sortie sont fixées
par note de service. S

A l'exception des absences payées conformément a la
réglementation ou au statut du personnel, toute” absence,
mgm'e justifiée peut entrainer la réduction de la rémunération
proportionnellement aux heurés de travail non effectuées,
Toute prolongation de congé payé ‘ou congé maladie, non
justifiée dans les 48 heures sera considérée comme une
rupture de contrat de travail avec toutes les conséquences de
droit. : : M

ARTICLE 13 : Tout retard & l'arrivée au travail doit étre Justifié dans les

conditions fixées par note de.service. Les retards fréquents et
non ou mal justifies peuvent entrainer le licenciement, En toute
hypothése, le temps de travail perdu peut ne pas étre rénuméré,

Repos compensateur - |

ARTICLE 14 : les heures supplémentaire's s'oht‘effectuées a-prés autorisation.

Celles effectuées occasionnellement au dela de la durée
normale du travail peuvent donner lieu a un repos compensa-
teur afin de ‘maintenir le temps de travail dans la limite de la
durée hebdomadaire légale du travail de I'établissement.

Maladie et contréle médical :

ARTICLE' 15 : Outre la visite médicale‘obligatoire d‘embaﬁche,
. I'établissement se réserve le droit de faire contréle périod-

iquement par-son service médical,” I'aptitude. physique du
travailleur & occuper son emploi. Le travailleur ne saurait se
soustraire & cette obligation, - e TR,

Le travailleur -malade doit, “dans les . mellleurs délais, se
présenter au service médical de I'entreprise, si son état e

permet, en se conformant strictement aux directives quilui sont
b i | _

données par le personnel medical.” i Reg - oL
S'll ne peut se présenter au service médica , Il doit prévenir ou
faire prévenir I'établissement dans les 24 heures

* .certificat médical indiquant la durée du repos accordé, -

_ ‘ Il ne - peut _ref_ﬂspr..!"rjg‘_'?;rnn:'\uoir?;_l'.tn ulslt’eaméd ' de 2

- -signaler au supérieur hiérarchique, 'dés qu'il se produisent les’
.. arréts et anomalies dans le fonctionnement'du m 'S

et produireun " - :
T ~ < utilisent (matérels de hiiraquid'ntatigetd
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o, sl son état le penmet, lorsque I'employeur. malntient k
Toute absence pour visite médicale considérée commy
injustfide par le médecin Ce létablissement entraine ke no
-mmﬁubmpsdahavalpefduetenmsderéddlve

Ges sancfions discipiinalres dans les conditions prévues i
l'artide 20 du présent réglement. -

ARTICLE 16 :Outils, matérials, machines, engins at autres équipement:

a) Ouli!s. matériels. :

Pour se munir des’ outils et du matériel nécessaire, chaque
ouvrier ou employé s'adressera & son supérieur hiérarchique
Les salariés sont personnellement responsables des outils qu
leur sont affectés dans le cadre du service ou dontils assuren
lagarde, . - . . BRRREES
La procédure de délivrance et d'affectation de ces outils serz
précisée par note de service, il S ¢ e
Chaque ouvrier ou employé est personnellement responsabie

e S

_ de tou¥ce qu'il a regu comme matériel en consigne, . ..
Toute disparition ou détérioration d'outils constatée devra &tre
immédiatement signalée au Directeur de service et pourra faire
I'objet de rétenue sur le salaire selondes modalités définies
par notes de service, . S e va gt e
Avanlt de quitter ['établissement en congé ou & l'occasion d'un
depart prolongé ou ‘définitif, I'ouvrier ou I'employé doil rendre
au magasin de l'atelier auquel il appartient tout ce qu'il a regu
en consigne., T e SR e XS
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'b) Machines, engins et autres équipements .
- Il est interdit aux salariés : ;

- d'employer sans ordre une machine ou un'engin qui ne leur
auront pas été assignés: Y P
- d'y apporter une quelconque modification sans l'autorisation
du supérieur hiérarchique; i ' 28
- d'effectuer ou de faire: effectuer a I'aide "du matériel . de
I'étab‘iissemenl un travail pour leur: propre compte sans
autorisation. ;- - 1 . - S Rt e RN 1

Le travailleur ‘doit tenir Te matériel mis é-'sé 'dis'positivon'et S_bn

- emplacement de travail en bon état dé propreté.

Le marin est. tenu-d'accomplir en.dehors ‘de’ ses ‘heures de.
service, le travail de mise en élat.de propreté de son poste:
d'équipage, de ses annexes et de ses-objets:de couchatge ou :
de plat, sans que cé travail puisse donner lieu & rémunération, .

Les travailleurs - doivent, -sous -peine’;de sanctions “graves, .

ement du matériel qu'ils’;
mac.  coers  efc., 3
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‘Il est interdit d'introduire 6u

; .
nettoyage et & I'entretien des machines et engins qul lul sont i

confiés.

Toute viclation des normes d'emplol ou d’entretien des
machines et engins constitue une faute lourde telle que prévue
a l'article 22 du présent réglement, - :

Les travailleurs en service sur les machines, engins ou
installations sont responsables des dommages que, de leur
fait, ces machines, engins ou installations ont subis. Les
gardiens des aleliers et magasins sont responsables des
pertes et vols constatés dans ces ateliers et magasins pendant
leur-durée de garde. R

Vestlalres et armolres

ARTICLE 17 : Des vestlaires ou armoires lnd'ividuelles' péuvent étre mis 4 la

disposition des salariés pour la conservation de leurs

- vétements et matériels personnels. Les moyens de fermeture
desdits . vestiaires et armoires fournis éventuellement par
I'établissement restent en la possession des agents pendant
le ternps d'usage. . *

L'établissement "décline toute responsabilité en cas de

,détérioration, perte ou vol des objets qui y sont placés. -
TITRE IV - DISCIPLINE GENERALE _
Hygléne et Sécurits -

ARTICLE 18: Le peréonnel de I'établissement est tenu d'observér, sous peine

de sanctions pouvant aller jusqu'au licenciement, les mesures

d'nygigéne et de sécurité ainsi que les prescriptions de la

médecine du travail résultant de la réglementation 2n vigueur.
Ces mesures et prescriptions feront I'objet de notes'de service
qui seront affichées; " - N S

L'établissement veillera a ce que les moyens de prévention
nécessaires & I'accomplissement du travail conformément & la
réglementation en matiére d'hygiéne et de sécurité soient
convenablement utilisés. Il peut prescrire le port obligatoire
d'accessoires individuels de'sécurité. o

Si les moyens de prévention sont fournis par I'établissement, -

ils restent sa propriété exclusive, les atlributaires en prennent
régulierment consigne et leur perte ou. disparition pourra
donner lieu a retenue sur salaires selon les modalités définies
par note de service: - st A

‘Les locaux de ['établissement et les annexes telles que les

lieux d'aisance, doivent étre laissés, apres usage, parfaitement
propres, <3t o SN S X S e

. Tout accident, méme de’peu d'importance, survenu'a un
~travailleur ‘doit_ étre 'signalé Immédiate_mem__;é:,a ‘Direction

Générale.™

‘dans I'établis'sément.‘-

ARTICLE 19:

ARTICLE 20

- ~-d'entrer dans l'établissement ou-d'en ‘so

de vendre des boissons alcodliséas v ]

. = de-circuler dans un

Le personnel doit en outre, obélr\aux décisions et consignes
particuliéres de sécurité et d’hygiéne du travail, Il lui est
notamment Interdit sous pelnes de sanctions graves pouvant
aller Jusqu'au licenciemment : ‘ :

- de toucher aux appareils &lectiques:;

- de fumer dans les lieux Interdits; . - S

- de nettoyer, réparer ou entretenir les machines en marche.

Obligations professionnelles .

Le personne! occupé par I'établissement & quelque titre que ce
soit, doit son entiére activité au service de celui-ci. -

Il est tenu au secret professionnel,. .- .

Les Inventions, découvertes, Innovations et perfectionnements
ayant trait directement au champ d'activité de I'établissement
el réalisés par les membres de son personngl appartiennent de
plein droit & I'établissement. qui.pourra, seul, prendre’ les
brevets correspondants. L HeE e o '

Le personnel est tenu-en outre ; Lauias oo g we B e
- de conserver.en tout lieu, a tout moment, une tenue correcte
etdécente;- - » . - | Lt lnvase o

- d’avoir- une attitude. courtoise dans les contacts au sein de
I'établissement; e R 2 5

- de se conformer strictement aux .ordres-de .service,  aux
prescriptions de sécurité et'en général a toutes les instructions
acluellement en vigueur ou” postérieures..émanant de la
Direction Générale; == - .= =" i - Wi R e i
- d'effectuer des heures supplémentaires pour:|'exécution ou ..
I'achévement d'un travail ne pouvvant: étre différé et.qu'une
circonstance imprévue n'a pas pe_rmi_d'e‘ffec_pun_ar'o.u de terminer

dans les limites normalés; s

-

Interdictions généraies. -

© A) D'une maniére générale, Il ‘est interdit, sous peine de
sanctions disciplinaires pouvant aller Jusqu'au.licenciemment
en cas de récidive : il e Geaiem e pn
rtir -par un autre
endroit que les portes d'accés prévues; :

- d'y introduire sans autorisation des personnes étrangéres;

- de quitter le travail sans motif ou sans autorisation écrite;

- de seéjourner, sans autorisation, & I'intérieur de I'établissement
en dehors des heures normales de travail; 7.5 .. . -

- de faire des inscription ou poser.de s affiches a l'intérieur de
I'établissement en dehors des panneaux Pprévus a cet effet et
de s'y préter aux ‘collectes; souscritpions;:iventes -du billets
sans auforisation .de. la:.Direction:; Générale;%ainsi - que: d'y
introduire des ;marchandises:d ndues:

personnel; i ipe:

. local autre qusscelu o4 Te ravailieur
trouve habituellement, sauf pour une raison précise de service; .

Y ‘.‘,'\—'«":'.'-ﬂ (




- d'utlliser le téléphone & des fins personnelles -

B) il est formellement interdit au personnel, sous peine de
licenclement :

- de dégrader les locaux de toute nature (murs, cours, etc...)
existant a l'intérieur du domaine de {'établissement;

- de dormir dans les locaux de travall; -

- de pénétrer dans ['établissement en état d'ébriété,

. de s'absenter sans motif et de manlére prolongée ou répetée
et sans autorisation &crite des supérieurs hiérarchiques;’

- de suspendre le travail sans motif ou sans autorisation;

- de se servir, sans autorisation des machines, véhicules,
engins soit pour des Dbesoins de ‘seryice, soit & des fins
personnelles; '

- de manquer de respect au personnel dirigeant ou & une
autorité quelcongue de 'établissement;

- de provoquer des attroupements, réunions et de tenir des
meetings ou des conciliabules sur les lieux du travail,

. de faire un travail autre que celui qui est commandé;

- de modifier les conditions prescrites pour le travail;

- d'exercer des pressions sur le personnel pour faire obstacle a
la liberté du travail et & la liberté syndicale, politique ou
réligieuse;

-"de faire ou de laisser faire tout acte susceptible de troubler
I'harmonie ou la sécurité dans 'établissement,

- de se livrer a des discussions politiques, religieuses ou
autres; _ Lo

- de vendre ou de distribuer des journaux, des tracts ou
documents quelconques; S :

" - d'accepter des pourboires;

ARTICLE 21 :

[—

. de s'adonner a toute occupation strictement personnelle
pandant les heures de travail;

. d'utiliser 4 des ‘ins personnelles les articles de bureau, les
imprimés, les formules, les livres ou le papier de
['établissement ou autre matériel de celui-ci;

- d'emporter tout objet, mati¢re ou documents quelconques
appartenant & I'établissement;

- de refuser de se soumettre & un contréle du portier ou de tout
agent du service de sécurité.

TITRE V - SANCTIONS

En cas de faute ou d'infraction aux prescriptions du présent
réglement ou des notes de service qu'il prévoit et en dehors
des sanctions prévues par la législation en vigueur, la Direction
Générale se reserve le droit d'appliquer l'une des sanctions
prévues a l'article 20 de la Convention Collective générale et
dans les conditions indiquées par ledit réglement notamment
en son article 20 :

- avertissement écrit

- mise & pied de un a irois jours

- mise & pied de 4 a 8 jours

-76-

ARTICLE 22 :

- licenclement. : .

Les deux derniéres de ces sanctions sont susceptibles d'étre
infligées en cas de repétition des infractions ayant motivé l'une
des deux premieres. ' C
La faute lourde entraine la résillation immédiate du contrat de
travail sans préavis ni indemnité.

Est constitutif de faute lourde fout fait qui rend impossible la
continuation des services méme pendant le délai de préavis.
La faute lourde est -constatée lorsqu'il y a intervention
concomittante ou séparée de l'urie des situations suivantes :
1) Conséquences graves de la faute, particulierement en ce qui
concerne les infractions aux consignes de sécurité.

Il en est ainsi sans que la liste soit limitative des faits suivantz :
- pour un treuilliste, un surveillant de centrale, un pompiste :
s'endormir & son poste; % B :

- fumer a proximité d'un dép6t d'essence ou d’explosifs, ou y
utiliser des lampes 4 flamme non protégees; ’

- pour un chauffeur conduire en état d'ébrieté;

- pour un treuilliste étre en état d'ébrieté;

- pour un gardien s'endormir, s'absenter;

- homocide involontaire par inobservation du réglement
intérieur ou des régles de sécurité; .

- négligence grave dans le travail;

- le fait d'enlever des éléments de protection pour efiectuer un -
travail ou négliger de s'en servir.

2) L'intention fautive ou de nuire, tout particuliérement dans le:
rapports avac les chefs et les autres travailleurs. Il en est ainsi’
sans que la liste soit limitative des faits suivants :

- refus d'obéissance dans l'exécution des travaux prescrits par
les supérieurs hiérarchiques, alors que ces travaux, non en
contradiction avec les régles de sécurité et de I'hygiéne,
correspondent & la qualification de l'interessé et au rendement
normal qu'on peut en attendre ou pour des raisons générales
d'organisalion de I'établissement, a l'une des taches habituel-
lement exécutées dans sa profession; ( -

- le vol ou détournement, au cétriment de I'établissement ou
d'un membre du personnel, d'objets, d'outils, d'instruments ou
de matiéres premiéres pour l'usage personnel du salarié pour
I'usage d'un tiers (sans préjudice de la réparation du dommage
cause); . . : ,

- la fraude dans les opérations de contrble entrainant un
préjudice pour I'établissement; : *

- |a réduction volontaire et habituelle du rendement au travail,
avec manifestation de mauvaise volonté; _

- coups et blessures volontaires graves portés & un membre du
personnel de I'établissement, ou & un supérieur, homocide
volontaire,; :

- communication sur les installations ou procédés de fabrica-
tion (sans préjudices des pénalités prévues par le code pénal);
- la complicité dans une faute lourde;

- l'outrage public aux bonnes mceurs & lintérieur de

-T7-.
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- 'usage de stupéfiants et I'ivresse caractérisée:

- les injures, menaces et voies de fait envers un supérieur;

- la dégradation volontaire du malériel -de I'établis.ement (
- outils, machines, engins, etc....): :

- I'abandon de paste sans motif justifié et sans autorisation;

- la malfagon volontaire dé l'ouvrage;

- I'abus de confiance: )

- 'agitation et la propagande politiques;

- les fausses déclarations en matiére d'accident du travail:

- les fausses déclaration ou omissions, l'usage de faux
certificals ou de faux papiers d'identité a I'occasion du
recruiement ou en toute autre occasion;

- 1a suspension du travail sans motif valable;

- le refus de rejoindre un nouveau- posle de travail:

- l'inscription injurieuse sur les locaux ou le malériel de
I'établissement:

- incitation du personnel & la désobéissance ou |a rebellion;

ARTICLE 24

S— —— CE————— e g
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'élablissement; véhicules sans autorisation écrite de la Direction Genérale-ou
- |a rixe:

de son représentant,

Les chauffeurs sont personnellement responsables du respec:
de cette consigne et, en cas d'infraction, recevront une
sanction pouvant aller jusqu'au licenciement.

TITRE MR - RECLAMATIONS

. Les réclamations et requétes doivent &tre présentées par
lintéressé, d’abord & son chef hiérarchique. :
Dans le cas ou la réclamation ainsi effectuée n'est pas
satisfaite, le salarié a la faculté de la présenter directement 3
son Directeur de service, pui 4 la Direction Cénérate, -
It peut se faire assister d'un délégué du personnel, _
- La procédure de réclamation est précisée par note de service,
notamment en ce, qul concerne les jours, heures et lieu de
réception des réclamations par la Direction Générale, -

TITRE VIl - DISPOSITIONS DIVERSES

AGENTS CONDAMNES L 4w g g

mEnmy

- la gréve engagée dans des conditions illégales;
- le non-respect des régles de sécurité;

- le non-respect des nermes d’entretien et d'utilisation du

ATy

matériel. - ‘ ARTICLE 25 : L'établissement peut licencier en dehors de toute procédure
' disciplinaire, les salariés condamnés pour faits qualifiés de
§ 3) La répétition, particuliérement en ce qui concerne les régles crimes ou délits par une juridiction répressive, a des peines
£ de la discipline, ds la sécurité et de I'hygiéne, criminelles ou correctionnelles, . 'y i i '
{:_; . Il en est ainsi sans que la liste soit limitative des faits suivants : 5. : .
E j = pour un chauffeur : venir chercher habituellement en retard le NOTES DE SERVICES
j E personnel a transporter, ce qui entraine un préjudice certain: . ¥ e B g (S s f R
- i pour I'établissement ou faire trop souvent des accidents ou des ARTICLE 26 : Les.notes de services:prévues par le présent réglement ‘et
contraventions; 't L " " deslinées a en délerminer les modalités- d'application seront
g - inattention répétée dans le travail, N prises par le Directeur Général, et portées 'a la‘connaissance
; 14 ” S ! . W3 . du personnel par voie d'affiche sur les tableaux prévus & cel
- : TITRE VI - DISPOSITIONS PARTICULIRES AUX CONDUCTEURS DE effet. . : KA
: VEHICULES AUTOMOBILES ;T . '
- = PUBLICATION , o
: ARTICLE 23 : Les chauffeurs da voiture, conducteurs d’automobiles ou des 3
! ; . camions attachés & |'établissement et titulaires du permis de ARTICLE 27 : Le présent réglement sera. soumis & ['approbation de
s conduire doivent se conformer aux prescriptions du code de la ' ' l'Inspecteur du travail du ressort e sera déposé en ‘doubl
- route. ¢ exemplaire au secrétariat du tribunal de fravail de Nouakchott.
[j © Il leur est interdit de transporter des personnes étrangéres & Il entrera en vigueur & compter du........ivoiirr.. .8t
b - I'établissement sous peine de licenciement. Il est formellement oblige tout salarié & I'observation de ses prescriptions et des
interdit au personnel de I'établissement, d'utiliser, sauf pour modifications qu'il.pourrait recevoir ultérieurement. :
des raisons de seryice, les voitures de I'établissement, La . , o ' =
. Direction Générale décline toute responsabilité en cas el mat,
i d'infraction & ces dispositions qui peuvent entrainer le ' ) : - g
& licenciement, . A g ) i
) J - Le fait qu'un conducteur a trop souvent des accidents ou des

: -Contraventions peut constituer une cause de licenclement pour
L ' . faute lourde. e f AT e

| est interdit aux étrangers 2 'établissement de monter surles




